STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w PRZEDSZKOLU nr 422 ,,KOLOROWA SOWA”
w WARSZAWIE

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola nr 422 ,,Kolorowa
Sowa” w Warszawie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszty w zycie 22 czerwca 2023 r.

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023
r. poz. 289 oraz 535).

3. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks postgpowania cywilnego oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2023, poz. 289).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich. (Dz.U. 2016 poz. 862).

5. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).

6. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. 1606).

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526).

Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).

o

9. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. 2019
poz. 1696).

10. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).

11. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (1. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

12. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).



10.

11.

12.

13.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

Pracownikiem Przedszkola nr 422 , Kolorowa Sowa” w Warszawie jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej (zlecenia, dzieta).
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe - w tym pracownika placéwki, rodzica lub opiekuna
prawnego - lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo tresci udostepnianych dzieciom z Internetu w celach
edukacyjnych w Przedszkolu nr 422 ,,Kolorowa Sowa” w Warszawie spoczywa przede wszystkim na
dyrektorze przedszkola oraz nauczycielach i pomocach nauczyciela. Niedopuszczalne jest
udostgpnianie dzieciom nieodpowiednich tresci z Internetu lub pochodzacych z in. zrédel, takze
przez pracownikow niepedagogicznych.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 422 ,, Kolorowa Sowa”
w Warszawie to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
wspomnianego dokumentu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.

Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/maloletniego w aktywnos$¢
seksualna, ktérej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa.

Przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, zZe jest nic
niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia
1/lub trudno$ci w rozwoju.

Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czionkow rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegélnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnose,
wtym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym Ilub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienia 1 krzywdy moralne u 0so6b dotknietych przemoca.



14. Osoba stosujaca przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ peinoletniego, ktory dopuszcza si¢
przemocy domowej; Przez osobe doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ maloletniego
bedacego swiadkiem przemocy domowej wobec innych 0s6b doznajacych przemocy domowe;.

15. Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami lub opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko 1 dziecko—dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowia Zatacznik [nr 2] do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi/kierownictwu placowki.

§ 4.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej lub rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placoéwki/organu;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



1.

§5.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 4 pkt.
3 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia
zglosili rodzice lub opiekunowie prawni dziecka, powotlanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé im zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opickunom z zaleceniem

wspolpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,

osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
Niebieskie Karty — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor Przedszkola nr 422 ,, Kolorowa Sowa” w Warszawie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz Niebieska
Karta — A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice lub opiekunowie prawni dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow i opiekunow
prawnych dziecka na pismie.

§7.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktérej wzor stanowi Zalacznik [nr 5] do

niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy Przedszkola nr 422 ,Kolorowa Sowa” w Warszawie 1 inne osoby, ktore
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci na zasadach okreslonych
w Ustawie o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Przedszkola nr 422 , Kolorowa Sowa” w Warszawie ma obowigzek zachowania
w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy Sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Pracownik Przedszkola nr 422 ,, Kolorowa Sowa” w Warszawie jest uprawniony do przetwarzania
danych osobowych dziecka i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powolanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 9.

Pracownik Przedszkola nr 422 ,, Kolorowa Sowa” w Warszawie moze wykorzysta¢ informacje o dziecku
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§ 10.

1. Pracownik Przedszkola nr 422 , Kolorowa Sowa” w Warszawie nie udostgpnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego rodzicach, czy opiekunach prawnych.

2. Pracownik Przedszkola nr 422 , Kolorowa Sowa” w Warszawie, w wyjatkowych i1 uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowa¢ si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka i1 zapyta¢ go/ich
o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody
ww. pracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzicow lub opiekunow
prawnych dziecka.

3. Pracownik Przedszkola 422 , Kolorowa Sowa” w Warszawie nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z dzieé¢mi.

4. Pracownik Przedszkola nr 422 ,Kolorowa Sowa” w Warszawie nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicéw, czy opiekundow prawnych. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Przedszkola nr 422 ,Kolorowa Sowa” w Warszawie jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik Przedszkola nr 422 ,Kolorowa Sowa” w Warszawie, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego
rodzicow, czy opiekundow prawnych — po wyrazeniu ich pisemnej zgody.

§11.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia Przedszkola
nr 422 , Kolorowa Sowa” w Warszawie. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.



2. Dyrektor Przedszkola nr 422 ,,Kolorowa Sowa” w Warszawie, podejmujac decyzje, o ktoérej mowa
w punkcie poprzedzajacym, poleca sekretariatowi Przedszkola nr 422 ,, Kolorowa Sowa” w Warszawie
przygotowac wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 12.

Przedszkole nr 422 ,, Kolorowa Sowa” w Warszawie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 13.

1. Pracownikowi Przedszkola nr 422 ,,Kolorowa Sowa” w Warszawie nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie placoéwki bez pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik Przedszkola nr 422 ,,Kolorowa Sowa”
w Warszawie moze skontaktowaé si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka i ustalié
procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka — bez ich wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw lub opiekundéw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

4. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 6] do niniejszych
Standardow.

§ 14.

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola nr 422 ,,Kolorowa Sowa” w Warszawie wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody obojga rodzicéw lub opiekunoéw prawnych dziecka.

2. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola nr 422 ,,Kolorowa Sowa” w Warszawie wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) podczas udzialu
w konkursie lub in. wydarzeniu kulturowym wymaga odrgbnej pisemnej zgody rodzicow lub
opiekundéw prawnych dziecka.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 15.

1. Dyrektor Przedszkola nr 422 , Kolorowa Sowa” w Warszawie, zapewniajac dzieciom dostep do
Internetu podczas dziatan dydaktyczno-wychowawczych, jest zobowigzane podejmowacé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig
Zatacznik [nr 3] do niniejszych Standardow.



. Na terenie Przedszkola nr 422 ,,Kolorowa Sowa” w Warszawie dostep dziecka do Internetu mozliwy
jest pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, pracownik przedszkola
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

§ 16.

Dyrektor Przedszkola nr 422 , Kolorowa Sowa” w Warszawie zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji przedszkola byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, zlecajgc instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiednich, nowoczesnych oprogramowani.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§17.

Dyrektor Przedszkola nr 422 , Kolorowa Sowa” w Warszawie wyznacza Milen¢ Witosinskg jako
osobg¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
Przedszkola nr 422 ,Kolorowa Sowa” w Warszawie, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [nr 7] do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy Przedszkola nr 422 ,,Kolorowa Sowa” w Warszawie mogg proponowac
zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia Standardow w przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi Przedszkola nr 422 , Kolorowa Sowa” w Warszawie.

Dyrektor Przedszkola nr 422 ,, Kolorowa Sowa” w Warszawie wprowadza do Standardow niezbg¢dne
zmiany i oglasza pracownikom przedszkola 1 opiekunom dzieci nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 18.

Dokument Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 422 ,,Kolorowa Sowa” w Warszawie
wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Przedszkola nr 422 |, Kolorowa Sowa”
w Warszawie 1 opiekunow dzieci, w szczegolnos$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej przedszkola.



